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Kreatives Führen 
          

SEMINARZIEL 

Dieses Seminar richtet sich an alle, die sich mit Führung beschäftigen. Die beiden 
dominierenden Aufgabenbereiche des Managements sind Führung und Motivation von 
Mitarbeitern sowie der Umgang mit Informationen und Entscheidungen. Um positive 
Veränderung erreichen zu können, sind bestmotivierte Mitarbeiter erforderlich, deren 
Kreativität im Team als Innovationsquelle zum Tragen kommt - Menschen prägen ein 
Unternehmen! 

INHALTE 

- Persönliche Standortbestimmung einer Führungskraft 
- Die Macht der Vorstellung (Unterbewusstsein) im täglichen Leben 
- Selbstmotivation als Basis erfolgreichen Führens 
- Führen durch Vorbild - Natürliche Autorität 
- Die Wirkungsgesetze und ihre Auswirkung in der Praxis / pers. Ausstrahlung  
- Persönliche Stärken als Zukunftsbasis  
- Mein Fähigkeits-/Neigungsprofil 
- Motivation kontra Manipulation - Die Führungskraft als Coach 
- Die Macht des Wortes in der freien Rede / Präsentationstechnik 
- Kreative Gesprächsführung - Gesetzmäßigkeiten des Dialogs 
- Aktives Schweigen als Wirkungselement 
- Diverse Mitarbeitergespräche / Qualifikation / Kritik / Tadel 
- Lob und Anerkennung 
- Wirkungsvolle Moderation / Besprechungs- und Diskussionsleitung 
- Führungsgrundsätze als Eckpfeiler jeder Unternehmensphilosophie 
- Erinnerungsfähigkeit eines Menschen - Steigerungsmöglichkeiten 
- Kreativitätstechniken (Brainstorming, Freewheeling etc.) 
-  Individuelle Wünsche der Teilnehmer aus dem Führungsalltag 
- Persönliche Zeitanalyse - Optimale Zeitverteilung 
- Tagesplanung als wirkungsvoller Kompass für den Alltag 
 
 
ZIELGRUPPE: Mitarbeiter mit Führungsaufgaben bzw. solche, die darauf vorbereitet werden 
sollen. Lernbereitschaft ist als persönliche Einstellung erforderlich, denn: Erfolg ist freiwillig! 
 
 
DOZENT Nina Scheitweiler 

ORT Diverse 

 
SEMINARORGANISATION 

Nina Scheitweiler, nina@scheitweiler.de, 0171-1402608, 06202-929960 
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